Jamlik halsa

en mansklig rattighet
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Aspekter av manskliga rattigheter
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Manskliga rattigheter beskriver

Vad som inte far géras mot nagon manniska

Vad som maste goras for varje manniska
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Manskliga rattigheter —
en efterklok vetskap

Hur kunde det ga sa langt?

Reaktion pa forintelsen och andra 6vergrepp under andra
varldskriget

Ly
Finns det inga granser for vad en stat
har ratt att gora?




Allmanna forklaringen om manskliga
rattigheter (30 artiklar 1948)

“All human beings are born free and equal in dignity and
rights. They are endowed with reason and conscience and
should act towards one another in a sprit of brotherhood”.

Alla manniskor ar fédda fria och lika i varde och rattigheter.
De har utrustats med fornuft och samvete och bor handla

gentemot varandra i en anda av gemenskap.
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forts Allmanna férklaringen

Var och en ar berattigad till alla de rattigheter och friheter som uttalas i
denna forklaring utan atskillnad av nagot slag, sasom pa grund av ras,
hudfarg, kon, sprak, religion, politisk eller annan uppfattning, nationellt eller
socialt ursprung, egendom, bord eller stallning i ovrigt. (...)

Ingenting far tolkas som att det innebar en ratt for en stat, en grupp eller
en enskild person att dgna sig at en verksamhet eller att utféra en
handling som syftar till att omintetgdra nagon av de rattigheter eller
friheter som anges i forklaringen.
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Juridiskt bindande konventioner

Europeiska konventionen for skydd av de manskliga rattigheterna och
de grundlaggande friheterna (1952 och 1994)

Konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella réittigheter (1972)
Konventionen om medborgerliga och politiska riittigheter (1972)
Konventionen mot rasdiskriminering (1972)

Konventionen mot diskriminering av kvinnor (1981)

Konventionen mot tortyr och annan kréinkande behandling (1987)
Konventionen om barnets rdttigheter (1990)

Konventionen om rdéttigheter for personer med funktionsnedsdttning (2008)
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Ratten till basta uppnaeliga halsa
Artikel 12 (ESK), General Comment No 14

varje manniska har ratt att fa basta mojliga halsa for att leva ett vardigt
liv

ratten till basta uppnaeliga héalsa ska inte forstas som en ratt att vara frisk
utan ratten till lika och goda forutsattningar till halsa; dvs

basta mojliga halsa = individens biologiska + socio-ekonomiska
forutsattningar + statens tillgangliga resurser

innehaller bade friheter och rattigheter; t ex
= ratten att ha kontroll 6ver sin halsa
= ratten till sexuell och reproduktiv frihet
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forts. General Comment No 14

 QOdelbar! Dvs;

o nodvandig for utovandet av andra manskliga rattigheter som ratten
till mat, bostad, arbete, utbildning, vardighet, liv, icke-diskriminering,
jamlikhet, informations-, forenings-, motes- och rorelsefrihet

o sarskilda @amnen/fokusomraden

o Konsperspektiv, kvinnor, barn och unga, aldre, personer med
funktionsnedsattning, ursprungsbefolkning, minoritetsgrupper

 AAAQ, dvs;
o tillgang, tillganglighet, anpassningsbarhet och kvalitet
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Manskliga rattigheter staller krav pa:

jamlik service (gott bemotande) +
jamlik resursférdelning oavsett...

e bostadsort

e kon

o alder

« funktionsnedsattning

« utbildning

e social stallning

« etnisk eller religids tillhérighet
« sexuell laggning mm...
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Vilka hinder finns for
verksamhet pa lika villkor?
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Tillganglighetshinder

e Fysiskt

e Geografiskt avstand
* Lag

e Kunskapsmassigt

* Spraksvarigheter

e Forstaelse
 Ekonomiskt

 Tillit

 Exkluderande normer
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Vems ansvar ar det att
undanroja hindren?



Skyldigheter for sakerstallande av manskliga
rattigheter

» respektera
» skydda

> uppfylla




Ansvar i olika roller

Arbetsgivare

VerksamhetsutOvare

Demokrati- och

samhallsutveckling V.
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Rattighets- och
skyldighetsbarare

e Rattighetsbarare — alla invanare i Vastra Gotaland

e Skyldighetsbarare — alla anstallda inom VGR som
organisation
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Stackare till Rattighetsbarare - Hjalpare till Skyldighetsbarare

Valgorenhet Rattighet

Givarens val Skyldighet
Beroende Sjalvstandig
Maktlos Egenmakt - expert

Anpassa den enskilda Anpassa omgivningen
manniskan

Utsatthet Vardighet

Marginalisering Inkludering

Passiv Aktiv
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Nio kriterier for FRAN FNs COMMON

cense UNDERSTANDING
rattighetsbaserat arbete och VGRs piloter...

GOr en analys —
a. vilka manskliga rattigheter har verksamheten ansvar for?

b. hur ser det ut med olika gruppers tillgang till dessa?

Relateras malen uttalat till manskliga rattigheter

Fokusera verksamheten sarskilt pa omraden/personer som
har det svagaste skyddet

Arbetsprocesser ska utga fran centrala rattighetsprinciper
delaktighet? jamlikhet? vardighet? tydligt ansvar? insyn?

Utvardera mal/effekter och arbetsprocesserna
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6. Langsiktigt framjande av rattigheter genom kunskap och
tydlig information om manskliga rattigheter for;

a. skyldighetsbarare
b. rattighetsbarare

7. Processen ar lokalt agd

8. Bade “uppifran-och-ned” och “nedifran-och-upp”-styrning
anvands

9. Strategiska partnerskap utvecklas och uppratthalls
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Uppdrag kommittén for
manskliga rattigheter

Rattighetsfragor:

Det ar i verksamheterna som manga av de
manskliga rattigheterna ska forverkligas, bland
annat genom:

inventering av regionens verksamheter utifran
diskrimineringsgrunderna

starka rattighetsperspektiv i arendeberedning och
beslutsunderlag

utveckling av MR-krav i upphandlingsforfarande
ett starkt barnrattsarbete.

en fordjupad och utvecklad invanardialog for
O0kad samhallsgemenskap och integration vy
v
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Kommittén for manskliga rattigheter (politiker)

Koncernkontoret, avdelning rattighet (tjanstepersoner)
Koncernstab Regional utveckling

Sakomraden Arbetar med

* Manskliga rattigheter e Utbildningar

e Rattighetsbaserat arbetssatt * Pilotverksamheter

e Diskriminering och normer e Samrad med civilsamhallet

* Jamstéalldhet/hbtq  MR-plan (styrdokument) remisser
* Etnicitet/trosuppfattning e Tillganglighetsdatabasen TD

* Funktionshinder * Bidrag
« Alder * FoU
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7 ...det &r i vardagen, lokalt, ndra hemmet, | skolan

eller pa arbetsplatsen, som manniskor soker rattvisa,
lika mojligheter och lika varde utan diskriminering.

Om inte rattigheterna har nagon betydelse dar sa
spelar de ingen stérre roll ndgon annanstans heller.”
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Folj garna vart arbete!

Anna Jacobson
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http://www.vgregion.se/rattighet-kansli
http://www.vgregion.se/rattighet-kansli
http://www.vgregion.se/rattighet-kansli
http://www.facebook.com/rattighetskommittenskansli
http://www.t-d.se/
http://www.t-d.se/
http://www.t-d.se/
mailto:anna.bl.jakobsson@vgregion.se

