
Jämlik hälsa  

=  

en mänsklig rättighet 
    



 

Aspekter av mänskliga rättigheter  

Juridik 

Etik 
Politik/ 
Verk-

samhet 

MR  

 



Mänskliga rättigheter beskriver 
 

 

•Vad som inte får göras mot någon människa 

 

 

 

•Vad som måste göras för varje människa 

 
 



 

• Hur kunde det gå så långt? 

 

• Reaktion på förintelsen och andra övergrepp under andra 
världskriget  

 

• Finns det inga gränser för vad en stat  

har rätt att göra? 

 

 

Mänskliga rättigheter –  
en efterklok vetskap 



Allmänna förklaringen om mänskliga 
rättigheter (30 artiklar 1948) 
Artikel 1  

”All human beings are born free and equal in dignity and 

rights. They are endowed with reason and conscience and 

should act towards one another in a sprit of brotherhood”.  

 

Alla människor är födda fria och lika i värde och rättigheter. 

De har utrustats med förnuft och samvete och bör handla 

gentemot varandra i en anda av gemenskap.  

 

 

 



forts Allmänna förklaringen 

Artikel 2  

Var och en är berättigad till alla de rättigheter och friheter som uttalas i 
denna förklaring utan åtskillnad av något slag, såsom på grund av ras, 
hudfärg, kön, språk, religion, politisk eller annan uppfattning, nationellt eller 
socialt ursprung, egendom, börd eller ställning i övrigt. (…) 

 

Artikel 30  

Ingenting får tolkas som att det innebär en rätt för en stat, en grupp eller 

en enskild person att ägna sig åt en verksamhet eller att utföra en 

handling som syftar till att omintetgöra någon av de rättigheter eller 

friheter som anges i förklaringen. 

 



Juridiskt bindande konventioner 

 Europeiska konventionen för skydd av de mänskliga rättigheterna och  
de grundläggande friheterna (1952 och 1994) 
 

 Konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rättigheter (1972) 
 

 Konventionen om medborgerliga och politiska rättigheter (1972) 
 

 Konventionen mot rasdiskriminering (1972) 
 

 Konventionen mot diskriminering av kvinnor (1981) 
 

 Konventionen mot tortyr och annan kränkande behandling (1987) 
 

 Konventionen om barnets rättigheter (1990) 
 

 Konventionen om rättigheter för personer med funktionsnedsättning (2008) 
 
 
 



Rätten till bästa uppnåeliga hälsa 
Artikel 12 (ESK), General Comment No 14 

• varje människa har rätt att få bästa möjliga hälsa för att leva ett värdigt 
liv 

 

• rätten till bästa uppnåeliga hälsa ska inte förstås som en rätt att vara frisk 
utan rätten till lika och goda förutsättningar till hälsa; dvs 

bästa möjliga hälsa = individens biologiska + socio-ekonomiska 
förutsättningar + statens tillgängliga resurser 

 

• innehåller både friheter och rättigheter; t ex  

 rätten att ha kontroll över sin hälsa  

 rätten till sexuell och reproduktiv frihet 

 

 

 

 

 



forts. General Comment No 14 

 

• Odelbar! Dvs; 

o nödvändig för utövandet av andra mänskliga rättigheter som rätten 
till mat, bostad, arbete, utbildning, värdighet, liv, icke-diskriminering, 
jämlikhet, informations-, förenings-, mötes- och rörelsefrihet  

 

• särskilda ämnen/fokusområden 

o Könsperspektiv, kvinnor, barn och unga, äldre, personer med 
funktionsnedsättning, ursprungsbefolkning, minoritetsgrupper 

 
 

• AAAQ, dvs; 

o tillgång, tillgänglighet, anpassningsbarhet och kvalitet 

 



jämlik service (gott bemötande) + 

jämlik resursfördelning oavsett…  

 
• bostadsort  

• kön  

• ålder 

• funktionsnedsättning 

• utbildning 

• social ställning  

• etnisk eller religiös tillhörighet  

• sexuell läggning mm… 

 
http://offshegoes2013.blogspot.se 

Mänskliga rättigheter ställer krav på: 



Vilka hinder finns för 
verksamhet på lika villkor? 
 



• Fysiskt  
• Geografiskt avstånd 
• Lag 
• Kunskapsmässigt 
• Språksvårigheter  
• Förståelse  
• Ekonomiskt 
• Tillit 
• Exkluderande normer 

Tillgänglighetshinder 



Vems ansvar är det att 
undanröja hindren? 
 



Skyldigheter för säkerställande av mänskliga 
rättigheter  

 
 respektera   

 skydda   

 uppfylla   



Ansvar i olika roller 

Arbetsgivare 

 Verksamhetsutövare 

Demokrati- och  

samhällsutveckling 



Rättighets- och 
skyldighetsbärare 

 

• Rättighetsbärare – alla invånare i Västra Götaland 

 

• Skyldighetsbärare – alla anställda inom VGR som 
organisation 



Välgörenhet Rättighet 

Givarens val Skyldighet 

Beroende Självständig 

Maktlös Egenmakt - expert 

Anpassa den enskilda 
människan 

Anpassa omgivningen 

Utsatthet Värdighet 

Marginalisering Inkludering 

Passiv Aktiv 

 Stackare till Rättighetsbärare - Hjälpare till Skyldighetsbärare 



Nio kriterier för  
rättighetsbaserat arbete 

 1. Gör en analys –  

a. vilka mänskliga rättigheter har verksamheten ansvar för?  

b. hur ser det ut med olika gruppers tillgång till dessa? 
 

2. Relateras målen uttalat till mänskliga rättigheter 
 

3. Fokusera verksamheten särskilt på områden/personer som 
har det svagaste skyddet 
 

4. Arbetsprocesser ska utgå från centrala rättighetsprinciper 
 delaktighet? jämlikhet? värdighet? tydligt ansvar? insyn? 
 

5. Utvärdera mål/effekter och arbetsprocesserna 

 

 

FRÅN FNs COMMON 

UNDERSTANDING 

och VGRs piloter… 



  

6. Långsiktigt främjande av rättigheter genom kunskap och 
tydlig information om mänskliga rättigheter för; 

a. skyldighetsbärare 

b. rättighetsbärare 
  

7. Processen är lokalt ägd 
  

8. Både “uppifrån-och-ned” och “nedifrån-och-upp”-styrning 
används 

 

9. Strategiska partnerskap utvecklas och upprätthålls 

 



Uppdrag kommittén för  
mänskliga rättigheter 

 
Rättighetsfrågor: 
Det är i verksamheterna som många av de 
mänskliga rättigheterna ska förverkligas, bland 
annat genom: 
• inventering av regionens verksamheter utifrån 

diskrimineringsgrunderna 
• stärka rättighetsperspektiv i ärendeberedning och 

beslutsunderlag 
• utveckling av MR-krav i upphandlingsförfarande 
• ett stärkt barnrättsarbete.  
• en fördjupad och utvecklad invånardialog för 

ökad samhällsgemenskap och integration  



Kommittén för mänskliga rättigheter (politiker) 
Koncernkontoret, avdelning rättighet (tjänstepersoner) 
Koncernstab Regional utveckling 

 

Sakområden 

 

• Mänskliga rättigheter 

• Rättighetsbaserat arbetssätt 

• Diskriminering och normer 

• Jämställdhet/hbtq 

• Etnicitet/trosuppfattning 

• Funktionshinder 

• Ålder 

 

 

Arbetar med 

 

• Utbildningar 

• Pilotverksamheter 

• Samråd med civilsamhället 

• MR-plan (styrdokument) remisser 

• Tillgänglighetsdatabasen TD 

• Bidrag  

• FoU 



” …det är i vardagen, lokalt, nära hemmet, i skolan 

eller på arbetsplatsen, som människor söker rättvisa, 

lika möjligheter och lika värde utan diskriminering.  
 

Om inte rättigheterna har någon betydelse där så 

spelar de ingen större roll någon annanstans heller.” 

Eleanor Roosevelt, i FN 1953 



Följ gärna vårt arbete! 

www.vgregion.se/rattighet-kansli 

www.facebook.com/rattighetskommittenskansli 

www.t-d.se 

 
Anna Jacobson 

anna.bl.jakobsson@vgregion.se 
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