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* Normer ar nodvandiga...
 Men ar ofta en del i skapandet av ojamlikhet



Vilka finns verksamheter till for -
egentligen?



Normkritik — ett skifte i ingang for
arbete for likabehandling och
jamlikhet



Perspektivskifte:

Vi maste fokusera det som skapar ojamlikhet
Vi maste fa bukt med det som diskriminerar

Vilka normer styr egentligen denna
verksamhet?

Vilka “objektiva” rutiner skapar i praktiken
ojamlikhet?



Normkritik fokuserar varldsbild och
konsekvens

Vad ar ingangen?

Vilka ar vi vana att lyssna pa?

Vilkas berattelser ar jag van vid?

Hur ser mitt natverk ut?

Vilka skulle jag behdva prata mer med?
Vad skulle jag behova lara mer om?



Hur blir det i praktiken?

Vilka ser jag framfor mig nar jag utreder, argumenterar,
lagger budget och ger direktiv?

Vad behover jag veta for att kunna veta hur jag ska rikta
resurser?

Vad ar jag tydlig med att jag vill ha aterrapporterat?
Vad skriver jag inte?

Vilka invanare missar jag?

Vad maste skrivas ner for att bli gjort?

Nar pekar jag med hela handen?

Hur skapar jag mojligheter att arbeta for jamlik vard?
Hur gor vi pa min avdelning? | min partigrupp?



