Nya En dorr In

Arbete for och med barn och unga
| behov av sarskilt stod.

Kungsbacka kommun & Region Halland
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Nya En dorr in

Kungsbacka

Foraldrar
Kompisar Slakt Skola
Narsjukvard BUP Foreningslivet
Trossamfund Polis  Funktionsstod
Forskola
Kulturforvaltningen Fritid & Folkhalsa Habiliteringen

Forsakringskassan
Kriminalvarden
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Nya En dorr in

Kungsbacka

Ett gemensamt forhallningssatt,
en lokal samverkansorganisation
och
ett praktiskt arbetssatt
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Syfte

Kungsbacka

» Allabarn och ungai behov av sarskilt stod
ska fa sina behov tillgodosedda

» Effektivare anvandning av offentliga
resurser
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genom

Kungsbacka

» Tidigare insatser

» Tidigare och mera valfungerande
samverkan

> Insatser som battre matchar individens
behov
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Nya En dorr in

Styrgrupp

forvaltningschefer

Samordnare

permanent funktion

Funktionsgrupp

verksamhets- och enhetschefer
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Nya En dorr in

Kungsbacka

Kungsbacka kommun:

> Individ och familjeomsorgen

> FOr- & grundskola

»  Gymnasie och vuxenutbildning
> Kultur & fritid

Region Halland: Polisen

Psykiatrin

Halsa & funktionsstod
Narsjukvarden

Lokal namnd
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Uppdraget

Kungsbacka
Individen
Se till att samverkan kommer till stand och fungerar sa att brukarens behov
tillgodoses!
Verktygen

Se till att vi har de verktyg som behdvs i det gemensamma arbetet for att tillgodose
brukarens behov!

Forebyggande

Att utifran verksamheternas erfarenheter lyfta behov och mdjliga I6sningar for
forebyggande arbete!
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Nya En dorr in

Kungsbacka

Framgangsfaktorer Utmaningar

» Stora kulturskillnader inom
» Tydlighet organisationerna

> Olika lagrum tolkas utifran sina

» Enagerad lednin . i i ifran si
agerad ledning begransningar, inte utifrdn sina

maojligheter
» Kontinuerlig information,
utbildning och uppfdljning > Avsaknad av ett holistiskt
perspektiv i den ekonomiska
styrningen
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W

Kungsbacka

Patrick Migas
samordnare for Nya En dorr in

patrick.migas@kungsbacka.se
0300-838097
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