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Nya Perspektiv ar samverkan och samordning pa hégsta niva mellan
lanets 16 kommuner och Region Varmland inom omradena barn och
utbildning, socialtjanst, vard- och omsorg samt halso- och sjukvard
inklusive tandvard.

Ett forum for dialog mellan fortroendevalda och férvaltningsledning
med fokus pa invanarnas behov med utgangspunkt i tydliga roller och
ansvar.
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Bakgrund

Sedan 2007 har parterna traffats
regelbundet, fatt gemensam
kunskap om malgruppen och for
varandras forutsattningar.

Arbetet bygger pa 6msesidig
respekt och kraver goda
relationer, tillit och fortroende.

"Har har vi suttit, landstings-
och kommunpolitiker, vid
samma bord en hel eftermiddag
och

inte ett enda ont ord yttrats.”
- citat frdn seminarie
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Mal som kraver gemen-
samma krafter, vi vill;

- Stodja fler till en lyckad skolgang.
- Bidra till att farre elever hamnar utanfor.

- Satta in tidiga insatser mot psykisk ohalsa hos
barn och unga.

- Minska de kroniska sjukdomarna.

- Minska overdodligheten hos personer med
psykisk sjukdom och personer med
funktionsnedsattning.

- Upptacka och motverka vald i nara relationer.

- Minska rokning, overvikt, skadligt alkoholbruk
och stillasittande fritid.

- Minska antalet fallolyckor.
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Roller och ansvar

e Ledande fortroendevalda anger
vad vi vill uppna.

e FOrvaltningen omsatter malen till
hur de ska nas.

e Malen/indikatorerna knyter an
till Folkhalsomyndigheten,
Strategi for halsa,
Varmlandsstrategin och
regionens folkhalsoplan.

Politiskt inriktningsdokument 2023

- Nya Perspektiv pa styming och ledning




En komplex varld kraver
en komplex organisering

- Komplexiteten i samhallet 6kar

- Vara funktioner och organisationerna har
svart att stotta de utmaningar vi star infor

- Vara verksamheter ar kunskapsintensiva

- Trycket 6kar fran anhoriga, foraldrar,
brukare, medarbetare, granskningsaktorer
och media.

Vi ar omsesidigt beroende av varandra
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Samverkan i Varmland

e En val fungerande samverkan mellan kommunerna och
regionen ar en forutsattning for ett framgangsrikt
strateqgiskt utvecklingsarbete

e Genom att traffas regelbundet byggs gemensam
kunskap, forstaelse och relationer

e I en komplex organisering inom och mellan huvudman
finns nagra framgangsfaktorer for den hogsta
ledningen:

« komma 6verens om utvalda gemensamma mal,
- folja upp och utvardera, utifran resultat och
« forfina gemensamma mal och uppfoljning.
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Samverkansarenan
Nya Perspektiv

e Ar en mojliggoérare, kommunala
sjalvstyret ar utgangspunkten

o Effekterna hander nagon
annanstans

e Bygger relationer som bidrar till
okad forstaelse och respekt for
varandras uppdrag i syfte att skapa
tillit och fortroende.
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Politisk samverkansarenai Varmland

16 kommuner Region Varmland

Samverkansavtal Varmland

Varmlandsradet Ordforanderadet
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Kultur- och bildningsforum
Halso- och sjukvardsforum
Kollektivtrafik och regionalt utvecklingsforum
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Nya perspektivs organisering

Varmlandsradet

Ordforanderadet

Politiska styrgruppen
Nya Perspektiv

Samordningsgrupp god och nara
vard halsa och omsorg

Finansieras av statliga
bidrag

Beredningsgruppen

Regional koordinering
psykisk halsa (RKHP)

Samverkansgrupp
Barnalivet

Samverkansgrupp
Ungdomslivet

Samverkansgrupp
Vuxenlivet

Livsperspektiv

Samverkansgrupp
Aldrelivet

Samverkan vid utskrivning
fran slutenvarden
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Nya Perspektivs olika delar 1idag

e Politiska styrgruppen

e Politiska inriktningsdokumentet och
Aktuellt perspektiv

e Seminariet och konferenser %ﬂevrspekt!v

e Beredningsgruppen, samverkansgrupper
och samordningsgrupper

e Regionala stodstrukturer (RSS)
e Enheten Nya Perspektiv
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Utgangspunkter i
samverkan

e Det ska finnas en balans mellan
representanter fran kommun och region

e Vi efterstravar en spridning fran hela lanet

Grupperna ska vara:
e Tvarprofessionellt sammansatta,
e Vara kopplade till viktiga natverk

e Deltagare bor ha ett linjeansvar
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Lardomar och medskick

e Det ar en "farskvara”.
Att bygga tillit och fortroende over tid - tar tid
och kraver uthallighet

e Vikten av att formedla vad Nya perspektiv ar
till nya politiker och tjanstepersoner

e Nar krisen kom da fanns tilliten dar




Lardomar och medskick

e Att jobba utanfor ordinarie organisationsskiss
kraver annat forhallningssatt

e Jamfor med regionalt utvecklingsansvar -
"processdemokrati”

e Om hogsta nivan ska engagera sig, maste det
vara vart det

e Det ar viktig att motas med samma mandat
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Lardomar och medskick,
forvaltningsniva

Kopplingen till olika strategiska natverk ar
avgdrande for spridning och inhdmtning

,,

Vardet av att ha arenor pa Overgripande niva som == \
hantera olika samverkansfragor — —

Mojliggor en effektiv anvandning/hantering av : V
gemensamma medel = | —_—

Att forsta vad det innebar att verka i en
samverkansarena och inte i en verksamhet
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Patryckningar for egna intressefragor .
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Tack!

Stina HOOKk
0108331012

stina.hook@regionvarmland.se
perspektiv

Sandra Natt
010-833 10 01

sandra.natt@regionvarmland.se

Las mer pa Nya perspektiv - Region Varmland (regionvarmland.se)
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